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社内報



入社(応募)経緯

 入社後、自慢できる成果や こだわった仕事など

現在の業務内容について

  前職での実績やエピソードなど

令和5(2023)年9月入社

岩本 あずさ
Azusa Iwamoto

入社当初はホール業務を中心に担当していました。

キッチンの仕事も覚え始めた頃は、なかなか業務に慣れず苦労しました。

特に、パンの成形に時間がかかってしまうことが悔しく、店長に「どうすれば

早くできるのか」など相談しながら工夫を重ねることで少しずつ成長できたこ

とが、今では大切な思い出です。

現在はキッチン業務(主に窯、成形)を

担当しています。

ホールスタッフが足りていない時は、

ホールにも出ています。
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フードサービス事業部　

R Baker
えきマチ1丁目

折尾店

趣味がカフェ巡りなのですが、たくさんの

オシャレなカフェを見つけて行っているう

ちに『カフェで働きたい』と思うようにな

り、応募しました。

学生時代はコンビニでアルバイトをしていました。

コンビニでのアルバイトを通して、接客マナーやお客様への気配りの大

切さを学びました。

忙しい時間帯でも丁寧な接客を心がけることで、信頼を得られることを

実感することが出来て嬉しかったです。



入社後の挫折経験や失敗体験など

趣味やプライベートの過ごし方

 仕事に対する意気込み・想い

　　　　　日々の仕事を丁寧に行い技術を

　　　　　高め、より良いパンづくりがで

きるよう努力していきたいです。

また事務仕事も

少し任せて貰え

るようになった

ので、早く覚え

て少しでも店長

の手助けになる

ように頑張りたいです。

目標 

学生時代の武勇伝や打ち込んだこと

会社のこんなところがすごい

食パンを窯から出し忘れて帰ってしまったことが失敗体験です。

その日はちょうど店長がホールだったので気づいて出してくれたの

ですが、窯の電源を切っていたので、もし誰も気づかなかったらと

考えたらゾッとしました。

窯の中を確認してから電源を切るように気をつけていたのですが、

このようなことが起きてしまったので、今一度確認を怠らないよう

に気をつけようと改めて感じた日でした。

休日は、カフェ巡りや推しのライブに

行くのが楽しみです。

どちらの時間も、仕事に前向きに取り

組む活力になっています。

雰囲気が明るく、スタッフ同士の連携がし

っかり取れているところが良い点だと思い

ます。

忙しい時間帯でも声を掛け合いながら協力

できているため、安心して働くことができ

ます。

フードサービス事業部
　　　R Baker　　　　　　　 　　　　　　　

えきマチ1丁目折尾店

IN
T
E
R
V
IE
W

IN
T
E
R
V
IE
W

 岩本 あずさ
いわもと　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

お客様においしいパンを届けるために、ひとつひとつの仕事

を丁寧にすることを心がけています。

毎日の仕事の中で、品質や焼き加減など細かい部分にも気を

配り、安定した仕上がりを維持できるように頑張ります。

学業に力を入れ、計画的に学習を進めることで、常に上

位の成績を維持することができました。



事業・店舗の強み

おかむら  あきひと

岡村 聡仁
さん

ナビゲーター

平成19(2007)年
10月OPEN

 staff 紹介 
　若手の成長株！

出来る業務を着実に

行い増やし、頼もし

いスタッフに成長し

ています。

背が高くイケメンで

爽やかな

スタッフ

です。

  店内でのお食事はもちろん
お持ち帰りも是非ご利用くだ
さい！
餃子は、当日心を込めて手包
みしている自慢の品です！
オードブル等もお気軽にご相 
  談ください♪

事業・店舗の特色
親しみやすい価格のお料理と

自慢の餃子をご用意していま

             す。周辺には住宅街

              や企業・スポーツジ　　

　　　　 ムなどがあり、幅広

いお客様にご利用いただいて

います。

今後の目標
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下関椋野店
 [ 所 在 地 ]  山口県下関市
　　　　　　椋野町3丁目11-14

 [営業時間]  11:00〜22:00

正社員 4 名

パート 16 名

 計 20 名

メンバー構成

平野　智輝さん

若手のホープ！

中核メンバーに躍進し

てきた、注目株のスタッ

フです。

皆と和気あいあいとコミ　

　　ュニケーションを取

　　　り、いつも明るく

　　　元気に働いてくれ　　　　

　　　ています。
ひらの　ともき

 中尾　龍音さん 
なかお　りゅうと

　　　　　　　　　　　　

関門トンネル出入口や高速道

路下関インターチェンジに近

い幹線道路沿いの店舗です。

交通の便が良く、分かりやす

い立地に有ります。

更に美味しい料理を手早く提供し

気持ちの良い接客を提供し、さら

にお客様に喜ばれる

お店にしていきたい

　です。

キャリア10年オーバーの

ベテランさんから新人さ

んまで、バラエティ豊富

なメンバーで日々営業し

ております。



この言葉は、先日、日本政策金融公庫 友の会で、
元プロ野球選手で現在は解説者として活躍されてい
る達川 光男氏の講演を拝聴した際に、強く感銘を
受けたものです。

　もともとこの言葉は、2016年リオデジャネイロ
　オリンピックで“残り2秒の執念”により金メダル
　を獲得した女子レスリングの登坂 絵莉(とうさか 
　えり)さんの座右の銘だそうです。
　　　　　　　　　　　登坂 絵莉さんの小学校の
　　　　　　　　　　　卒業文集での作文タイトル
　　　　　　　　　　　が『目標あって結果あり』
　　　　　　　　　　　であり、その中に「意識の
　　　　　　　　　　　差が結果の差」という言葉
　も記されており、これは、お父様が娘のレスリン
　グノートに何気なく書き残した言葉だったとのこ
　とです。

達川氏もこの言葉を、非常に素晴らしいと感じてい
たそうです。
達川氏自身が福岡ソフトバンクホークスのヘッドコ
ーチに就任した際、キャンプ初日に選手たちに次の
ように伝えたそうです。

「『意識の差が結果の差、目標あって結果あり』
　努力した人が成功するとは限らないが、
　成功した人は必ず努力をしている。」

当時のソフトバンクは前年リーグ2位に終わり、工
藤監督の要請で達川氏がヘッドコーチに就任。
その年、見事リーグ優勝を果たし、日本一に輝いた
のです。

私たちの仕事においても大きな成果の差を生むの
は、才能や経験だけではなく「意識すること」が
大切だということです。
同じ業務をしていても、結果を出す人とそうでな
い人がいます。
その差は、日々の仕事にどれだけ主体的・能動的
に取り組めるかにあり、まさに**『意識の差が結
果の差』**だと思います。

そして、その意識を、より強く確かなものにする
のが「目標」です。
明確な目標を持つ人は日々の判断がぶれません。
今日やるべきこと、優先すべきことが整理され、
行動の質が高まります。一方で目標が曖昧だと行
動は受け身になり、結果も偶然に左右されてしま
います。

**『目標あって結果あり』**
目標が意識を生み、意識が行動を変え、行動が結
果をつくる。
これはどのような仕事でも、どの職場でも、どの
時代でも変わらない仕事の本質です。

日々の意識を一段引き上げていきましょう。

President
     column
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KAN DOU KOUNOU

道交応感
感応道交とは 仏と人間の気持ち・または教える者と教え

られる者の気持ちが通じ合い融合すること

～全従業員の気持ちをひとつに～

『意識の差が結果の差、目標あって結果あり』

写真はいずれもインターネットよりお借りしました

                             達川 光男（たつかわ みつお/1955年7月13日）は
                             広島県広島市東区出身の元プロ野球選手、元野球
                             解説者、野球評論家、YOUTUBER。

                             1980年代に広島東洋カープの正捕手として活躍。
                             広島 の一軍監督を務めた1999年から2000年まで
                             は、達川 晃豊（読み同じ）という登録名を用いて
                             いた。監督辞任後は本名で活動。フジテレビ・テ
レビ新広島・ニッポン放送などの元解説者、スポーツ報知評論家。
福岡ダイエーホークス・阪神タイガース・中日ドラゴンズ・福岡ソフ
トバンクホークスのコーチを歴任した。
俗称「グラウンドの詐欺師」 　　　　　　　-WIKIPEDIAより引用-



　ミスタードーナツ事業
《ドーナツ デコレーション体験》開催報告

ミスタードーナツ 永犬丸ショップ

11/15
(土)

11/22
(土)

チーム賞

個 人 賞

司会を務められた坪井支店長　　
に総評をいただきました。   　　

第51期(5月～10月末) 第51期(5月～10月末) 
能動利益対抗戦 結果発表能動利益対抗戦 結果発表

環境衛生事業部 

11月22日(土)に永犬丸ショップでデコレーション
体験イベントを実施しました。
前回5/3(土/祝)にシーモール下関ショップで実施し
ましたイベントの第2回です。
進行・段取りは全て、村岡店主主導で行いました。
今回はポンデライオンも参加してのイベントでした
ので、参加されたお子様、店舗に来られていたお子
様連れのお客様にも大変喜んでいただけました。
1日3回実施し、お子様の参加人数は27名。お子様
のご両親も参加され、実際の参加人数は
約60名でした。

※掲載させていただいております皆様は、保護者様に承諾済です。

ダスキン幡生支店・末武中支店・矢原支店・高須支店
ダスキンヘルスレント下関ステーション・宅配クック123下関店

「下期社員合同営業会議」開催報告

高木部長受賞コメント　　　　　　　今回の社員合同会議では、「生
　　　　　　　成AIを活用」というテーマでグ
　　　　　　　ループ毎にディスカッションし
　　　　　　　ました。各自色々な意見を述べ
良いコミュニケーションが図れました。
各発表では、実際AIを使って多くのアイデアが
でました。今後の活動に期待大！！

この度、高須支店が見事優勝する事が
出来ました。これは、一人ひとりの積
み重ねと、支店全体のサポートがあっ
たからこその結果です。高須支店一同、
これからも企業共通理念である「顧客感動満足提供業」を胸に、
お客様に喜んでいただけるサービスの提供に努めてまいります。

高須支店高須支店

左から
幡生支店 田中さん
幡生支店 大橋さん
矢原支店 森川さん
幡生支店 吉野さん　

新入社員紹介

幡生支店　高木部長幡生支店　高木部長

フードサービス事業部

昨年度より
活動していたものがたまたま期間
内に契約いただけたことが大きい
です。今後も先を見据えた活動を   
       続けていければと思います。
        ありがとうございます。

高須支店代表 古賀さん受賞コメント

◀▲グループディスカッショ
　　ンの様子　

▲望月店長より
『AIの説明』



  人 事 だ よ り

　はじめまして。
私はフェリナ・チャンドラ・ムクティアナと申します。
インドネシア出身です。
私は2025年10月22日から、ミスタードーナツJR広島ステ
ーションショップで働いています。
日本で働くことができて、とても嬉しいです。毎日、新し
いことをたくさん学べるからです。
ミスタードーナツで働くのは、本当に楽しいです。
毎日、とても可愛いドーナツを見る
ことができます。
日本語はまだ上手ではありませんが
お客様とスムーズにコミュニケーシ
ョンできるように、毎日一生懸命勉
強しています。
ここで働くことは、私の人生で一番
大きな達成の一つです。
これから、皆さんと協力して頑張り
たいと思っています。
どうぞよろしくお願いいたします。

新入社員紹介

ミスタードーナツシーモール下関・ゆめシティショップ

この度は感動賞に選出頂きありがとうございます。
このような形でお客様よりご意見を頂ける事で、パートナー
さん達のモチベーションに繋がり、より自信をもって取り組
みを行なってくれますので、非常に有り難く感じております。
今後も全時間帯、全パートナーさんで同じレベルでの対応が
出来るよう取り組んでまいります。

この度は表彰していただ
きましてありがとうござ
います。今後もただレン
タルを行うだけでなく、
　お客様の状況変化に気
　　付き、自分ができる ことはレンタル外のことで
　　　も積極的に行っていきたいと思います。

令和7年(2025年)今年も一年間、社内報発行に快くご協力いただき、誠に有り難うございました。ご協力のお陰で発行が叶います。
年末・年始に向け、公私ともに気忙しくなる時期かと思いますが、どうぞ皆様、ご健康にご安全にお過ごしください。

感動賞

お客様の声

褒められたで賞

網本店主 受賞コメント

ダスキン高須支店  
 上甫木　信子 さん

      51期     
第2四半期
令和7(2025)年
       7月～9月       

お客様の声

本人受賞コメント

社内表彰

ミスタードーナツ
祗園新道ショップ

混み合った時間帯に来店し、空いた席

を確保した際に、研修中の店員さんが

すぐに気付いてテーブルや椅子を拭いてくださいました。ま

た、ミルクティーのおかわりをお願いしようとカウンターを

見ていたところ、同じ店員さんがすぐに気づいて淹れに来て

くださいました。優良店舗なのでいつも過ごしやすいのです

が、入ったばかりの店員さんまでも素晴らしく、心地よく過

ごせました。ありがとうございました！　

　　　　　　　担当の上甫木さんが訪問してくださ

った際に、私がなかなか応答できずご心配をおかけ

しました。何度も声をかけてくださった上に、心配

して会社の方を呼んで、中まで無事を確認していた

だいた時には、こんなに気にかけてもらえているの

だと本当に有難たかったです。単なるサービスでは

なく私たちの生活を見守ってくれていることに、心

から感謝しております。

▲　当時研修中だった
社員の阿部さんです。
工藤さんと共に対応さ
れ、嬉しいお声をいた
だきました。　　 　　

長年、パートとして勤務してお
りましたが、この度社員として
働けることを、感謝しておりま
す。また気持ちを新たに、皆さ
んから学び、主体性を持って行
動していきたいと思います。
ご指導ご鞭撻のほど、よろしく
お願いします。

令和7(2025)年10月16日付正社員登用

ダスキン幡生支店 田中 潤 さん
たなか　じゅん

FELINA CANDRA MUKTIANA さん PRISKA TRIYUSTIA PANE さん
フェリナ・チャンドラ・ムクティアナ プリスカ・トリユスティア・パネ

ミスタードーナツ JR広島ステーションショップ

令和7(2025)年10月20日付入社 令和7(2025)年10月27日付入社

編集後記

番外編コーナー

楽しいお写真も提供いた
だきました。せっかくな
ので掲載します(笑)

こんにちは。
はじめまして。
インドネシアのメダンから参りました、プリ
スカです。2025年10月から下関のミスタード
ーナツで働いています。
日本に来てから私を助けてくれた皆さんにと
ても感謝しています。
まだまだ学ぶべきことはたくさんあります
が、この会社で長く働けるように、学んで適
応するよう努めます。
どうぞよろしくおねがいいたします。



recruit＠nissincorp.com

発行担当：経営管理部　藤川

社内報に関するご意見・ご要望がありましたら

お気軽にお知らせください

掲載情報もお待ちしています

絶えず前進し、人々の心を動かし続ける
そして、日本中、世界中の人に感動の渦を巻き起こそう

株式会社ニッシンコーポレーション


